
＝ 募集要項（看護サポーター） ＝ 

 
応募資格  １８歳以上 男女   

無資格でも可  日勤のみ可 

シルバー人材の方でも安心して働いて頂けます。 

 

待遇・勤務条件 

≪ 正職員 ≫ 

給  与    基本給：￥171,000（経験加算あり）         

昇  給    年１回（７月） 

賞  与    年 2 回（7月・１２月） 

退 職 金  勤続３年以上で支給、60歳定年 

通勤手当  公共交通機関通勤者 定期代 1 ヶ月分を毎月支給 

自家用車、バイク、自転車通勤者は、通勤距離に応じて支給。駐車場無料利用可。 

勤務時間  日勤  8：45～17：15（休憩 60分） 

休  日    ４週８休制（月８～１０日） 202３年度 11３日 

休  暇    有給休暇：入職 6 ヶ月後に 10日付与（出勤実績 8割以上で付与されます） 

              慶弔休暇・産前産後休暇・育児休暇・看護介護休暇・誕生日休暇 

保 険 等  各種社会保険完備（健康保険・厚生年金保険・雇用保険・労災保険） 

福利厚生  敷地内保育施設有（3 ヶ月から 6歳年度末まで、15,000 円／月昼食有り）  

錦秀会グループ内医療補助有（診療費５０％返金） 

ベネフィットワン加入（宿泊などが会員特別価格で利用可）  
 

≪ パート ≫ 

給  与 時給 1,070 円（１日３時間からの勤務可) 

昇  給 年１回（７月）: 週 4日以上の方 

賞  与 年 2回（7月・１２月）: 週 4日以上の方 

退 職 金 支給なし 

休  日 シフト制 

休  暇 有給休暇､入職 6 ヶ月後に付与 : 勤務日数・週勤務時間により異なる 

    産前産後休暇・育児休暇・看護介護休暇 

保 険 等   1 年以上雇用見込みのある方で、週 20時間以上・月 88,000 円以上の方は、 

社会保険・雇用保険加入 

福利厚生 交通費支給（１０万円まで/月）駐車場無料利用可 : 週 3日以下日額支給 

保育施設有（3 ヶ月から 6歳年度末まで 15,000 円／月）   

 錦秀会グループ内医療補助有（診療費５０％返金） 

 



阪和いずみ病院   看護部理念   

 

「笑顔で温かい看護を提供します」 

 

 

 

 

看護サポーターとは・・・ 

院内で使用する物品や書類の整備や運搬、患者様の病室やベッド周辺の清掃や 

環境整備など、看護師の業務サポートを行う仕事です。 

特別な資格を持っていない未経験者でも働けることから、当院でも幅広い

年齢層の方が働いています。 

 

 

看護サポーターのやりがい・・・ 

医療に貢献する実感が得られる 

直接的に医療行為に関わることはできませんが、看護サポーターがいなければ患者様は快適に療養生活

をおくることはできません。 

看護サポーターは縁の下の力持ちとして、病院において欠かせないポジションと言えます。 

 

 

仕事内容・・・ 

ベッドシーツの交換、ベッド周囲の環境整備、病棟内の清掃、日用品類の準備、物品や食器類の洗浄消毒

書類、物品、廃棄物の運搬など患者様への直接ケア以外のお仕事になります。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


